
社員の健康増進に向けた取組みを平成 28 年より実施しています。 
 
《主な取り組み》 
１，運動習慣の改善 

・健康度測定（体組成、⾻密度、⽴ち上がりテスト）を毎年 1 回実施しています。 
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２，健康診断 
(1)⼈間ドック健診 

令和 6 年から 40 歳以上の社員について⼈間ドック健診を標準健診としました。 
(2)がん検診 

厚⽣労働省が推奨する全てのがん検診（胃がん、肺がん、⼤腸がん、乳がん、⼦宮頸
がん）及び肝炎検査、前⽴腺がん検査、HbA1c 検査、ピロリ抗体検査、腫瘍マーカー
CEA 検査、腫瘍マーカーCA19-9 検査、腫瘍マーカーAFP 検査、腫瘍マーカーCA125
検査を毎年実施しています。また胃がん検査については、内視鏡検査も認めています。 
※肝炎検査、ピロリ抗体検査については 1 回のみ。 
 

これら健康診断に係る費⽤については、全額会社負担としています。 
健康診断結果による要精密検査該当者の再検査受診奨励と結果の報告を徹底させて

います。 
 

３，感染症予防 
社員に対してインフルエンザの予防接種費⽤を会社で負担するとともに、就業時間

内に予防接種を受けられるよう認めています。またノロウイルス発⽣等による感染拡
⼤を防ぐため、嘔吐物処理キットを各フロアに常備しています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



《健康経営の認定等》 
１，健康宣⾔書 全国健康保険協会 ⻘森⽀部 
２，健康経営優良法⼈ 2024（中⼩規模法⼈部⾨） ⽇本健康会議認定 
３，あおもり健康づくり実践企業 ⻘森市認定 

 
健康宣⾔書（全国健康保険協会 ⻘森⽀部） 



健康経営優良法⼈ 2025（中⼩規模法⼈部⾨） 
 



 
あおもり健康づくり実践企業 

 
今後も社員の健康増進を通じて、その家族の未来も守っていきたいと考えています。 


